
 

 
 
 
 
 

Presseinformation      14. September 2011 
 
Viel Arbeit für die Region Ostbrandenburg 
 
3. Messe JOB&KARRIERE vom 23. bis 24. September im Kleist Forum Frankfurt 
mit zahlreichen offenen Stellen und Qualifikationsangeboten in allen Branchen 
 
Frankfurt (Oder). Die Messe JOB&KARRIERE zieht ins Kleist Forum. Die 3. Fachmes-
se für Beruf und Qualifizierung findet am 23. und 24. September erstmals als Einzel-
messe am Platz der Einheit 1 in Frankfurt (Oder) statt. Mehr als 35 Aussteller werden 
ihre Angebote an festen und Zeitarbeitsstellen, Weiterbildungs- und Qualifizierungs-
möglichkeiten jeweils von 10 bis 18 Uhr präsentieren. Dazu gibt’s an beiden Tagen ins-
gesamt 15 Informationsvorträge in der Studiobühne. 
 
Ob am Stand oder nach einem Fachvortrag, immer gilt: Interessierte können direkt mit 
potenziellen Arbeitgebern, Beratern oder Bildungsträgern ins Gespräch kommen und so 
ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt prüfen. Es empfiehlt sich, die eigenen Unterlagen 
gleich mitzubringen. Die Agentur für Arbeit Frankfurt (Oder), auch in diesem Jahr Ko-
operationspartner der JOB&KARRIERE, bietet ganztägig einen Bewerbungsmappen-
Check an ihrem Stand an. 
 
Denn die Nachfrage nach qualifizierten Fachkräften wächst, gerade auch in der Region 
Ostbrandenburg. Derzeit sind knapp 1.500 Arbeitsplätze über die Agenturen für Arbeit 
und die Jobcenter in der Region gemeldet, dazu kommen weitere rund 550 Ausbil-
dungsstellen, die der gemeinsame Arbeitgeber-Service des Jobcenters und der Ar-
beitsagentur Frankfurt (Oder) vermittelt. „Wir haben im August diesen Jahres allein für 
Frankfurt (Oder) 144 Stellen mehr im Angebot gehabt als im August 2010“, sagt Kars-
ten Tausch, Geschäftsführer des Jobcenter Frankfurt (Oder). „Das unterstreicht die 
Dynamik auf dem hiesigen Arbeitsmarkt.“ 
 
Trend auf dem regionalen Arbeitsmarkt 2011 ist Zeitarbeit: Firmen wie Randstad, IK 
Hoffmann und die Deutsche Bahn Zeitarbeit suchen auf der JOB&KARRIERE nach 
Fachkräften im industriellen, handwerklichen, kaufmännischen und Pflegebereich. Die 
Agentur für Arbeit KönigsWusterhausen hat Jobs aller Arten am neuen Flughafen 
BBI/BER in Schönefeld im Gepäck: Von Luftverkehrskaufleuten über Lagerhelfer bis zu 
Haustechnikern und Tiefbau-Ingenieuren geht der Bedarf für den Airport, der im Juni 
2012 den Flugbetrieb aufnehmen soll. 
 
„Nur wer gut ausgebildet ist und sich ständig weiterqualifiziert, hat gute Chancen auf 
dem Arbeitsmarkt“, sagt Markus Derling, Geschäftsführer der Messe und Veranstal-
tungs GmbH. Dies gelte genauso für junge Leute wie für erfahrene Arbeitnehmer. „Die 
Aussteller, die ihre Stellen und Bildungsangebote hier erfolgreich präsentieren, bieten 
den Menschen die Möglichkeit, hier zu bleiben. Das stärkt langfristig die Wirtschafts-
kraft und sichert die Attraktivität der ganzen Region.“ Eine Fachkräftestudie Berlin-
Brandenburg des Ministeriums für Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes 



 

 
 
 
 
 

Brandenburg hatte im vergangenen Jahr vorausgesagt, dass bis 2015 bereits 270.000 
Arbeitsplätze in beiden Ländern nicht besetzt werden können, bis zum Jahr 2030 sei 
mit bis zu 460.000 offenen Stellen zu rechnen. 
 
Kein Wunder, dass zahlreiche Weiterbildungs- und Qualifizierungsanbieter wie die IHK 
Projektgesellschaft, Trainico oder der TÜV Rheinland auf der JOB&KARRIERE vertre-
ten sind. Erstmals in diesem Jahr nimmt auch Arcelor Mittal teil. Das Unternehmen hält 
bereits jetzt Ausschau nach Auszubildenden in vielen Bereichen für das Ausbildungs-
jahr 2012. Auch die Arbeitsagenturen, die Handwerkskammer Frankfurt (Oder) Region 
Ostbrandenburg oder die Bundespolizei vermitteln oder bieten noch Ausbildungsplätze 
für das soeben begonnene Ausbildungsjahr oder für das nächste Jahr an. 
 
Wenige Monate nach Inkrafttreten der Arbeitnehmerfreizügigkeit für polnische Bürger in 
der EU bietet sich ebenfalls der Blick über die Grenze an. Am Messe-Samstag stellt 
sich das Szczecinskie Centrum Edukacyjne, das Stettiner Bildungszentrum, mit einem 
Vortrag über Ausbildungsmöglichkeiten in Polen vor. Die „IdA-Buddys“ wiederum be-
richten über die Möglichkeiten für junge Leute bis 30, in einem Crash-Kursus die polni-
sche Sprache zu erlernen und ein Praktikum auf der anderen Seite der Grenze zu ma-
chen. 
 
Die 3. JOB&KARRIERE im Kleist Forum ist jeweils von 10 bis 18 Uhr geöffnet. Der Ein-
tritt kostet 3 Euro, ermäßigt 2 Euro. Kinder bis 14 Jahre haben freien Eintritt, Gruppen-
karten für 12 Personen kosten pro Person 1,50 Euro. Mehr Infos unter 
www.jobundkarriere-ffo.de. 
 
 
Weitere Informationen: 
Messe und Veranstaltungs GmbH 
Sprecherin 
Ute Schirmack 
0335/40 10 400 
0173/24 68 143 
u.schirmack@muv-ffo.de 
Platz der Einheit 1 
15230 Frankfurt (Oder) 
www.muv-ffo.de 


